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Zespot wykonawcow projektu HARBINGERS

® http://ciber-research.eu/harbingers.html

® The Publishing Research Consortium (2015-

2018)



http://ciber-research.eu/harbingers.html
http://publishingresearchconsortium.com/

HARBINGERS

Badania

® Cel: zmiany w komunikacji naukowej na podstawie analizy postaw i zachowan
mtodych naukowcow (do 35 lat)

®* Wywiady indywidualne,

® Kwestionariusz; 12 tematycznych grup pytan, dotyczacych m.in. mediow
spotecznosciowych, recenzowania, reputacji i otwartej nauki

® 116 respondentow z 7 krajow (Wielka Brytania, Stany Zjednoczone, Francja,
Hiszpania, Malezja, Chiny i Polska)

http://ciber-research.eu/harbingers.html
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Struktura respondentow
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Podobienstwa i roznice
pomiedzy respondentami
z 7 krajow

Testowanie hipotez

26 hipotez

20% potwierdzono, 20% odrzucono
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HARBINGERS

Niektore wyniki i wnioski (2/2)

® Przecigzenie pracy, wysokie wymagania, niepewne warunki pracy (prekariusze)

® Skupienie na publikowaniu — publish or perish
® 116 0sob: ponad 1200 tekstow
® aprobata systemu anonimowych podwojnych recenzji
® Priorytetowe publikacje — rejestrowane w Web of Science
® Wysokosc¢ Impact Factor
® Open Access <<<< Impact Factor

® Wozrost znaczenia wirtualnych grup



HARBINGERS

Niektore wyniki i wnioski (2/2)

® Dzielenie sie informacjg i wiedzg
® ,po publikacji’
® Research Gate!

® Media spotecznosciowe, wskazniki altmetryczne << cytowania

® Trudno o zmiany w systemie komunikacji naukowej w obecnym systemie (systemach)
finansowania badani oceny pracy naukowe;

® Przysztfa rola dwoch tradycyjnych filarow komunikacji naukowej — wydawcow i bibliotek:
® Negatywny stosunek do komercyjnych wydawcow; wazna jest nazwa czasopisma, nie wydawcy

® Niewidocznosc bibliotek w komunikacji naukowej; biblioteka — miejscem dla studentéw studiow
licencjackich
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